DOHODA
uzatvorena podla § 10 ziakona ¢. 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

¢. 8/2014/AC/ZC
Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica 5
Sidlo: A. T. Sytnianskeho &. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktor¢ho kona: riaditel’ Ing. Stefan Sulek
ICO: 37949624
Bankové spojenie: Stiatna pokladnica

Cislo uétu (IBAN):  SK20 8180 0000 0070 0017 6411
(d’alej len ,,urad*)

a
Obec Hrabic¢ov
Sidlo: Hrabicov ¢. 188, 96678 Hrabicov
vaene ktorého kona: Jan Adamik starosta obce
ICO: 00320650

Bankové spojenie: VUB as.
Cislo u¢tu (IBAN):  SK63 0200 0000 0000 472 2422
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu.

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavézok organizatora realizovat’ pracovni &innost’ blizsie
Specifikovant v €lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto Giéelom zabezpeéi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez wiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie pracovnej €innosti a splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie

davky v hmotnej nudzi.
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Clanok I1
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost’ jedného obcana sa uskutoéfiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Hrabicov

3. Druh pracovnej ¢innosti: (podl'a priloZzeného ¢iselnika)
1. udrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...)
1.1.hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
1.3.zber a odvoz pokosenej travy
1.4.zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5.vysadba a odstrafiovanie uréenej zelene
1.6.zavlazovanie
2. udrzba a uprava zelene v materskych Skdlkach, zdkladnych a strednych Skolach
2.1.hrabanie a odvoz listia
2.2 kosenie
2.3.zber a odvoz pokosenej travy
2.4.zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
2.5.vysadba a odstrafiovanie urcenej zelene
2.6.zavlazovanie
3. udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach
3.1.zber a odvoz odpadkov
3.2.Cistenie (komunikacie, steny budov...)
3.3.odpratavanie snehu
3.4.odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe
4. Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva
4.1.zber a spracovanie odpadu
4.2.0dvoz odpadu
5. uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5.1.vykonavanie posypu
5.2.odstranovanie I'adu
5.3.odpratavanie snehu
6. 1udrzba a oprava existujucich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré st
vhodné aj pre cyklistiku
7. (istenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach
8. (istenie lesov a zelenych pléch od naletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a tazbe dreva
9. (istenie a Gdrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov
10. pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu
11. udrzba obecnych cintorinov
11.1. udrziavanie poriadku a ¢istoty
11.2. kontrola dodrZiavania obmedzeni v areali
11.3. uprava chodnikov a okolia hrobovych miest
11.4. vyvazanie smeti
11.5. zavlazovanie
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Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi uc¢ast’ ob&anov v hmotnej nidzi na Gcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) urazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

e) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zaciatku &innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skon€eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavézuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylu€enie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych
urazov, chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ¢elom si plnit’
vSetky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky adoklad o docasnej pracovnej
neschopnosti nasledovnym sposobom: osobne bude odovzdavat’ starosta obce na urade.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizécie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku
II tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Jin Adamik starosta obce
Telefonne Eislo: 045/ 6866120, mobil 0908 570 478
E-mailova adresa: obec@hrabicov.sk

Kontaktna osoba ustanovend organizatorom bude zabezpeovat vedenie evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zicastfiuju na pracovnej &innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesacne uradu, vzdy 1. pracovny deii nasledujtceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Evidencia dochadzky musi byt podpisanad $tatutarnym
organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat” v mene organizatora.
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UCast obCana na vykondvani pracovnej d&innosti potvrdzuju obcania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v evidencii dochadzky, ktorti vedie organizator.

Clinok VI
Odstipenie od dohody a ukonéenie dohody

1. V pripade, ak organizitor porudi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmai ak
svojim  konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych ¢innosti
Specifikovanych v ¢lanku I, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je
opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku dfiu
dorucenia pisomného odstipenia organizatorovi.

2. Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

3. Tato dohodu je mozné ukon¢it’ dohodou zmluvnych stran.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pric¢om jedno vyhotovenie je uréené
pre organizatora a dve vyhotovenia pre urad.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.

4. 'Tato dohoda sa uzatvara na dobu do 31. 12. 2014.

5. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze tato dohodu uzavreli na zéklade ich slobodnej véle,
dohoda nebola uzatvorena v tiesni, za napadne nevyhodnych podmienok, dohodu si
precitali, jej obsahu rozumeji a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Banskej Stiavnici, diia 27.05.2014

A
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Ing. Stefan Sulek N e Jan Adamik
_~~ riaditel UPSVaR Banska Stiavnica =~ - '* starosta obce
Prilohy k dohode:
Evidencia dochadzky
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